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Determina del Direttore Generale

asset.dge-DD26.369 del 02/10/2026

del registro delle determine

OGGETTO: Proroga contratto a tempo pieno e determinato, di n. 01 unita di personale relativa
all’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni, nell’ambito del progetto europeo
Interreg “TOURISFIT- creaTing new spOrts toUrism, pRomoting sustalnability, and
foStering Fitness, Inclusion, and cooperaTion” - Project ID: No. SA-0300562/
TOURISFIT.”.

CUP: F97G25000200005

I’anno 2026, giorno 02 del mese di ottobre , in Bari, nella sede dell’ Agenzia Regionale Strategica per
lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (da ora A.S.S.E.T.), in via G. Gentile, n. 52

I’ing. Raffaele Sannicandro, in qualita di Direttore Generale dell’A.S.S.E.T.

VISTA la Legge regionale Puglia n. 41 del 02/11/2017 rubricata “Legge di riordino dell’Agenzia
regionale per la mobilita nella regione Puglia (AREM): istituzione dell’Agenzia regionale
Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (A.S.S.E.T.)” e s.m.i;

VISTO Il Regolamento di Contabilita e Bilancio approvato con determina del Direttore Generale
dell’A.S.S.E.T. n. 341 del 17/09/2026;
VISTA la determina della Giunta regionale n.1711 del 23/09/2019 con la quale 'ing. Raffaele

Sannicandro e stato nominato Direttore Generale dell’A.S.S.E.T. e le successive D.G.R. n.
1604 del 21/11/2022 e D.G.R. n. 1775 del 30/11/2022 di proroga dell’incarico di Direttore
Generale dell’A.S.S.E.T. in favore dell’Ing. Raffaele Sannicandro;

VISTO Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 321 del 15/07/2024, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 18/07/2024, di conferma dell’ing.
Raffaele Sannicandro come Direttore Generale dell’ASSET;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 225 del 25/02/2020 con la quale veniva
approvata la nuova “Struttura organizzativa e dotazione organica” dell’Agenzia regionale
Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (A.S.S.E.T.)";
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VISTA la determina del Direttore Generale dell’A.S.S.E.T. n. 403 del 30/12/2024, con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2025 e il bilancio
pluriennale di previsione 2025-2027;

VISTA la determina del Direttore Generale dell’A.S.S.E.T. n. 418 del 23/12/2025, con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2026 e il bilancio
pluriennale di previsione 2026-2028;

VISTO il PIAO dell’A.S.S.E.T. per il triennio 2026-2028, approvato con determina del Direttore
Generale dell’ASSET n. 53/2026 del 30/01/2026, aggiornato con determina del Direttore
VISTO Generale dell’ASSET n. 334/2026 del 11/09/2026;

il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

vIsTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento
VISTO amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
il D.Lgs. n. 196/03 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e
il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
VISTO trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;
il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni Locali (C.C.N.L.) triennio 2022-2024, sottoscritto in data 26 febbraio 2026;
VISTA la determina del Direttore Generale dell’A.S.S.E.T. n. 144 del 27/03/2026 con la quale si

e provveduto a nominare il Responsabile unico del progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
n. 36/2023 e a costituire il gruppo di lavoro dedicato alla gestione del progetto.

Premesso che:

- FASS.E.T. & un organismo tecnico-operativo che opera a supporto della Regione Puglia
nonché, nei casi previsti, anche a supporto di altre pubbliche amministrazioni, ai fini della
definizione e gestione delle politiche per la mobilita, la qualita urbana, le opere pubbliche,
I’ecologia e il paesaggio, nonché ai fini della prevenzione e la salvaguardia del territorio dai
rischi idrogeologici e sismici;

- I’Agenzia Regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (ASSET)
partecipando alla “call for proposal” per i progetti “standard” relativi al programma IPA South
Adriatic ha aderito, in qualita di Partner, alla proposta “TOURISFIT - creaTing new spOrts
toUrism, pRomoting sustalnability, and foStering Fitness, Inclusion, and cooperaTion”;

- lacollaborazione tra la Regione Puglia e I’ASSET per I'attuazione e I'implementazione del Piano
Strategico “Taranto Futuro Prossimo” & stata nel tempo rinnovata e confermata mediante
appositi accordi di collaborazione; da ultimo, con D.G.R. n. 1545 del 22/10/2025, & stato
approvato I’Accordo di collaborazione finalizzato alla prosecuzione delle attivita di sviluppo e
implementazione dei progetti previsti dal Piano Strategico, nonché all’eventuale realizzazione
di ulteriori iniziative per il rilancio dell'immagine della citta di Taranto;

- lart. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. prevede che per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, le amministrazioni pubbliche possono
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avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale, previste
dal Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti;

Considerato che:
- il dipendente nel corso di questi mesi, ha manifestato costante impegno, nel raggiungimento
degli obiettivi, nonché nell’espletamento delle molteplici attivita assegnatele nell’ambito di
diversi progetti regionali ed europei, nel quale sin da subito ¢ stato coinvolto;

Richiamato:
- l'art. 51, commi 1 e 2, del vigente CCNL relativo al personale del Comparto funzioni locali
triennio 2022-2024 del 26 febbraio 2026, rubricato “contratto di lavoro a tempo
determinato”, statuisce che: “1. Gli Enti possono stipulare contratti individuali per
I"assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art.

36 del D.Lgs. n. 165/2001 e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D.Lgs.
n.81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsiti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

2. | contratti a termine hanno la durata massima di trentasei mesi...... ;

Precisato che:

- la dipendente fa gia parte del Gruppo di lavoro che si occupa della realizzazione di tutte le
attivita afferenti al Progetto Europeo Interreg “TOURISFTI”, come da determina del Direttore
Generale dell’A.S.S.E.T. n. 144 del 27/03/2026;

- per le ragioni suesposte si ritiene necessario prorogare per ulteriori 12 mesi senza soluzione
di continuita il contratto di lavoro a tempo pieno e determinato del dipendente Dott.ssa Elena
D’Arcangelo, al fine di una prosecuzione nello svolgimento delle attivita lavorative afferenti
al richiamato Progetto Europeo Interreg “TORISFIT”;

- il presente provvedimento comporta oneri a carico del bilancio dell’A.S.S.E.T;

- la pubblicazione del provvedimento all'albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla
Legge n. 241/90 e dal D.lgs. n. 33/2013 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, e dal
Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

- aifini della pubblicita legale, il presente provvedimento destinato alla pubblicazione & redatto
in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del Regolamento UE
innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione del provvedimento,
essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati;

- la presente determina e stata sottoposta ex ante a Valutazione di impatto di genere ai sensi
della D.D.G. n. 408 del 23/09/2022 “Approvazione del Piano sulla situazione del personale
ASSET e parita di genere (GEP) 2022-2024. L'impatto di genere stimato &: neutro;
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- ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/90 e s.m.i., come aggiunto dall’art.1, comma 41, L. n.
190/2012, non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente
provvedimento.

Sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, ritenuto di dover provvedere nel merito
DETERMINA
- di prendere atto di quanto indicato in narrativa e che qui s’intende integralmente riportato;

- di prorogare per ulteriori 12 mesi, senza soluzione di continuita, a partire dal 16/10/2026 sino alla
data del 15/10/2027 il contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato di n.01 unita di
personale relativa all’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, del dipendente Dott.ssa Elena
D’Arcangelo, contratto n. rep. 51/2024 del 16/10/2024;

- di prendere atto che la dipendente Dott.ssa Elena D’Arcangelo fino al 31/10/2026 terminera le
attivita riferite al Piano Strategico di Taranto e dal 01/11/2026 e fino al 15/10/2027, salvo eventuali
proroghe, svolgera esclusivamente le attivita afferenti al Progetto Europeo Interreg “TOURISFTI”;

- di provvedere alla spesa complessiva di € 45.168,42 (euro quarantacinquemilacentosessantotto/42),
compreso oneri contributivi e IRAP, con le risorse del bilancio di previsione 2026-2028 dell’ASSET, a
valere sul Fondo “TORISFIT” per € 44.268,42 e sul Fondo “Protocollo d’intesa Regione Puglia —
Gabinetto del Presidente — Piano Strategico di Taranto per € 900,00;

- di notificare copia del presente provvedimento all’ 01 unita di personale interessata;
- di notificare copia del presente provvedimento ai Responsabili del Progetto;

- di notificare copia del presente provvedimento al Responsabile unico per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza dell’A.S.S.E.T. e alla Struttura Amministrativa dell’ASSET, per gli
adempimenti di rispettiva competenza;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’A.S.S.E.T.
http://asset.regione.puglia.it, ai sensi della normativa vigente;

- di dare al presente provvedimento immediata esecutivita.
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Si attesta:
- I'esaustivita delle informazioni tecniche e amministrative contenute nel provvedimento;

- laregolarita tecnica e la correttezza del procedimento in quanto conforme alla normativa di settore
e alle norme generali di buona amministrazione come richiamate.

giulia laraspata
02.10.2026 L'istruttore

(13?\:41T2+:g;: 00  Aw.Giulia Laraspata

Si attesta che la somma complessiva di € € 45.168,42 (euro
guarantacinquemilacentosessantotto/42), compreso oneri contributivi e IRAP, con le risorse del
bilancio di previsione 2026-2028 dell’ASSET, a valere sul Fondo “TORISFIT” per € 44.268,42
(quarantaquattromiladuecentottantadue/42) e sul Fondo “Protocollo d’intesa Regione Puglia —
Gabinetto del Presidente — Piano Strategico di Taranto per € 900,00 (novecento/00 euro).

Il Dirigente Amministrativo

Tatiana De Sandi i i
02.10.2026 13:15:16 Tatiana De Sandi

GMT+02:00

RAFFAELE
SANNICANDRO
02.10.2026 .
14:11:47 Il Direttore Generale
GMT+02:00 .
Ing. Raffaele Sannicandro

Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo online dell’lASSET nelle pagine del sito
http://asset.regione.puglia.it per quindici giorni consecutivi.

E’ redatto unicamente come documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del T.U.
445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografata e sara inviato al sistema di Conservazione di InnovaPuglia S.p.A. in
attuazione a quanto previsto dall’art. 44, comma 1, del CAD.
il responsabile dell’albo online

Annarita

Armenise

02.10.2026

14:19:07
GMT+02:00
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